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TOM TAT

Nghién ctiu khoa hoc (NCKH) ludn dugc xac dinh la nhiém vu trong tam trong cac hoat ddéng clia
Truong Pai hoc Kinh té - Luat (UEL), véi dinh huéng tré thanh trudng dai hoc nghién clu. Bai viét
nay nham xem xét méi lién hé gitta cdc nhan té ca nhan va hiéu suat NCKH ctia vién chic va ngudi
lao déng (VC-NLD) tai UEL, xoay quanh san pham la cong bé khoa hoc trén tao chi quéc té va trong
nudc. Nghién ciu nay sé giup hiéu rd hon vé méi tuong quan va muc dé tac dong clia cac nhan
t6 ca nhan déi vai hiéu sudt NCKH clia VC-NLD. Nghién ctiu thuc hién thong qua phan tich dinh
lugng thong ké suy dién véi 96 mau quan sat la VC-NLD ctia UEL. DU liéu ti bang hoi dugc phan
tich théng ké mé ta va théng ké suy dién bao gébm phan tich nhan té kham pha (EFA) va phan tich
hoi quy Poisson. Két qua cho thay cac nhan t6 ky nang NCKH va dinh hudng, tu chd, va cam két
trong NCKH thudc cac déc tinh ca nhan cé tuong quan duong déi véi hiéu suat NCKH. Nhiing phat
hién t&r nghién clu ggi y cho cac nha lanh dao vé cac chién lugc dé tang hiéu sudt nghién ctu clia
VC-NLD, chi trong vao phét trién nang luc NCKH, phét trién chuyén moén quan tam tdi cac yéu té
thudc dic tinh ca nhan va san pham dau ra la cac cong b6 khoa hoc, mot trong nhimg yéu té then

chét dé trudng dugc xem la mot trudng dai hoc nghién ciu.
Tu khoa: ky nang nghién ctu, dinh hudng nghién ciu, tu chl, cam két, hiéu suat NCKH

GIGI THIEU

Nhiéu nghién ctiu da chi ra cic dic di€ém anh hudéng
dén hiéu sudt nghién ctu cla giang vién, va dé xuit
cac mo hinh ly thuyét toan dién d€ lam r6 méi quan
hé gitia cdc dic diém nay va hiéu suit NCKH cua
giang vién nhu: Bland va cic cong su!, Borg va Al-
shumaimeri?, va Chen, Gupta vi Hoshower >, Pham
Thi Ly*, Pao Thi Oanh va Lé My Dung?®, va Huynh
Thanh Tién®. DE thic ddy hoat ddong NCKH tai cac
o s6 gido duc dai hoc ¢ Viét Nam nhiéu nghién ctiu
chuyén sau can dugc thyc hién, ddc biét cac khia canh
nhdm néng cao hiéu sudt cdng b6 khoa hoc. Hiéu suit
NCKH la khéi niém c6 nhiéu nghia khac nhau trong
bdi canh khac nhau. Nhin chung, hiéu suit NCKH
tong thé cdc cong bb khoa hoc ctia gidng vién trong
mot thoi gian nhit dinh7, c6 thé bao gom bai viét hoi
théo, bai bo, va sach®. Trong mot s6 trudng hop,
hiéu sudt NCKH c6 thé dugc do bing cdc cong bs trén
céc tap chi®10, Cong bo khoa hoc la ddu hiéu dé nhan
th&y nhat cia mét nha nghién ctiu ning dong; va doi
v6i nhiéu giang vién, s6 lugng xudt ban thuln tay c6
anh hudng nhiéu hon dén viéc dinh hinh sy nghiép 1.
Hiéu sudt NCKH c6 thé dugc do ludng mot cach dinh
tinh (nhu do luong anh hudng ctia cdng b khoa hoc)
hoéc dinh lugng (nhu s6 lugng cong bé ma giang vién
thuc hién trong moét giai doan); va méc du c6 su khac

biét trong lya chon thé loai cong bd dé€ do ludng hiéu
suat NCKH, cac bai bdo dang trén céc tap chi thuong
dugc st dung trong tit ca cac linh vuc'?. Do d6, bai
viét nay sé st dung cong b6 trén cac tap chi nhu thudc
do hiéu sudt NCKH cua vién chtic va ngudi lao dong.
UEL la truong dai hoc dinh huéng nghién ctiu. Do
d6, nhu clu thic ddy hoat dong NCKH 1a cdp thiét,
va Trudng tap trung vao nhiéu sin phdm NCKH cua
VC-NLD, trong d6 nhin manh céng b6 trén cac tap
chi. Ngoai nhiing thay d&i vé chinh sich cho NCKH
cdp truong, UEL cling quan tdm phat trién ning luc
nghién ctiu ctia VC-NLD théng qua cac chuong trinh
boi dudng ky nang nghién ctiu. Bén canh d6, UEL con
khuyén khich VC-NLD dua ra nhiing dinh hudéng va
cam két NCKH. Vi thé, nghién citu nay tap trung tim
hiéu méi lién hé ctia kj ning NCKH, va dinh huéng,
tu chi, cam két ctia VC-NLD Trudng Pai hoc Kinh té
- Luat d6i véi NCKH va cong bs khoa hoc trén tao chi
trong nudc va qudc té.

TONG QUAN NGHIEN CU'U

Nghién ctiu téng quan cho thiy ring cic yéu t6 c6 dnh
huoéng dang ké dén hiéu sudt nghién ctiu va sy tham
gia nghién cdu cta gidng vién bao gém: (i) nganh
hoc'3, vi du: tli 1980 dén 2000 cla s6 4n phim cla
giang vién Na Uy trong linh viic cong nghé, khoa hoc

Trich dan bai bao nay: Phuang N V, Tudn N A, Huong H T Q. Nhitng nhan t8 ca nhan anh huéng hiéu
suat nghién citu khoa hoc ctia vién chiic va nguéi lao déng truéng dai hoc Kinh té - Luat. Sci. Tech.

Dev. J. - Eco. Law Manag.; 5(3):1721-1732.
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tu nhién va y khoa cao hon so véi cac dong nghiép ctia
ho trong linh vic khoa hoc x4 héi va nhén vin 14 (3)
ddc tinh c& nhan?, vi du: nhu cdu déng gép tri thiic
hay phan thudng tai chinh '°; (iii) ddc tinh co s gido
ducva (iv) lanh dao (cdp 4 tS chiic), vi du: chinh sdch
hé trg NCKH, kinh phi tai trg, huéng dan ctia lanh
dao (1); (v) cdc yéu t6 xa hoi va cong dong (cip cong
déng); va® cdc yéu t6 chinh sich quéc gia (cip quéc
gia) (Moore, 2015, trich din tii Huynh Thanh Tién°®).
Trong bdi canh clia mét co s& gido duc thi cac yéu t6
thuc ddc tinh ca nhén, cac déc tinh co s6 gido duc va
lanh dao la nhiing nhan t6 anh huéng tryc tiép dén
kha ning NCKH va hiéu suét cong bé khoa hoc ctia
giang vién.

Dua trén thao luin cdc nghién ctu trudc va nghién
ctiu thyc té€ Bland va cong su'! dua ra mo hinh cac
thanh t6 cta t6 chidc nghién ctiu hiéu qua dung dé
du béo hiéu sudt NCKH, bao gém: cic dac tinh ca
nhén, cic dic tinh CSGD va céc dic tinh lanh dao.
Ba khia canh nay c6 anh hudng dén hiéu suit nghién
ctiu. Céc yéu t6 thudc dic tinh cd nhan 1a cic diéu
kién thudc vé gidng vién dugc chuin bi dé thuc hién
NCKH. Tiép do, giang vién sé dugc ho trg trong moi
truong CSGD khuyén khich NCKH thong qua sy lanh
dao hiéu qua. Vi vay, cdc dic tinh lanh dao sé tao ra
modi trudng thuén lgi cho gidng vién NCKH. Bai viét
nay st dung mo hinh cdc thanh t6 ctia mét t6 chic
nghién ctiu hiéu qua ctia Bland va cong su 1 d¢1am co
s& cho phén tich, trong d6 bai viét tap trung vao mot
s yéu t6 thudc dac tinh cd nhin c6 anh huéng dén
hiéu sudt NCKH (Hinh 1).

Ky nang nghién Dinh huéng, tr

chiiva cam két
trong hoat déng
NCKH

citu co ban va
nang cao

Hiéu suat
NCKH

Hinh 1: Yéu t6 ca nhan anh hudng hiéu suat NCKH
(trich tr m6 hinh ctia Bland va cong su'l)

Trong md hinh nay cac thanh t6 thudc dac tinh ca
nhan bao gébm: xa hoi hod, dong luc, kién thiic chuyén
mon, ky ning nghién ctiu co ban va ning cao, cac dy
dn NCKH, dinh hudng, tu cht va cam két, théi quen
lam viéc !. Bai viét nay tap trung thao luan nhing dic
tinh c4 nhéin c6 tic ddong dén hiéu sudt nghién ctiu
khoa hoc sau: Ky nang nghién ctiu co ban va nang
cao, va dinh hudng, tu cht va cam két.

Ky ndng nghién ciiu co bdn va ndng cao
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Ky ning nghién ctiu co ban va ning cao cé thé bao
gom k¥ ning, phuong phap NCKH, kj ning méy tinh,
ky ning viét, va kj ning st dung ngoai ngi tic dong
dén cong bd khoa hoc. Mot vi du khac 1a kién thic va
kinh nghiém anh hudng rét 16n dén hiéu qua nghién
ctiu'®. Viéc thiéu kién thic va kj ning nghién ctiu
la tré ngai cho viéc phat trién hoat dong NCKH cua
giang vién 7. Ning luc NCKH c6 méi tuong quan
duong véi hiéu sudt NCKH %1%, Phan 16n cdc nha
nghién ctiu & cdc quoc gia khong ndi tiéng Anh phai
d6i mat v6i vin dé st dung tiéng Anh trong cac bai
viét va 4n phdm khoa hoc ctia ho?°. Ky ning NCKH
la yéu cdu quan trong dé ting hiéu sudt NCKH.

Cé dinh hudng, tu chii va cam két trong hoat dong
NCKH

Cac bién quan trong du bao hiéu sudt NCKH cta
gidng vién bao gom viéc c6 dinh huéng nghién ciiu, cd
théi quen NCKH, giao tiép véi cac dong nghiép trong
linh vyc chuyén mon, va du thoi gian phan bé cho
nghién ctiu (Finkelstein,1984, trich dan trong Bland
va cong su'). Su cam két clia ban than ciing dong
g6p vao hiéu sudt NCKH!. Sy cam két nay thé hién
dam mé nghién cttu. Pam mé nghién ctiu la dong luc
dé thyc hién nghién ctiu va tdc dong vao hiéu suit
nghién ctiu clia gidng vién?!. Ramsden (1998, trich
dan theo Nguyén Hitu Quy '?) nhin manh ring hiéu
sudt nghién ctiu cta gidng vién cé dong luc bén trong
nhit thudng cao gip doi so véi gidng vién cé dong luc
bén trong thdp nhit trong cing m¢t chuyén nganh va
trong cting diéu kién lam viéc.

Muc tiéu ctia bai viét 1a: (i) kham pha céc yéu td cta
dac tinh cd nhin anh hudng dén hiéu suit nghién ctiy;
(if) xem xét muic d¢ tac dong ctia cac yéu t6 thudc dac
tinh c4 nhan dén hiéu suit nghién ciu.

Gia thuyét 1: Ky ndng nghién ciiu co bdn va ndng cao
va ¢6 dinh hudng, ty chii va cam két trong hoat dong
NCKH c¢6 tdc dong tich cic dén so lugng bai bdo trén
tap chi quoc té ciia VC-NLD.

Gia thuyét 2: Ky ndng nghién ctiu co bdn va ndng cao
va ¢6 dinh hudng, ty chii va cam két trong hoat dong
NCKH c¢6 tdc dong tich cic dén so lugng bai bdo trén
tap chi trong nudc ciia VC-NLD.

PHUONG PHAP NGHIEN CUU

Nghién ctiu tap trung vao viéc st dung phuong phap
dinh lugng d€ xem xét méi quan hé gitta cac nhan
t6 trong khia canh céc dic tinh c4 nhén va hiéu suét
NCKH ctia VC-NLD, dic biét xét & kha nang cong
b6 khoa hoc trén céc tap chi trong nudc va qudc té.
Nhiing ngudi tham gia nghién ctu dugc lya chon cé
muc dich tit UEL. Mau khao sit bao gébm 96 quan sit:
96 VC-NLD, bao gom giadng vién (85) & khdp cic khoa
va bd mon trong trudng, nghién ctiu vién va chuyén
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vién tai UEL. Viéc chon lya mau nghién ctiu 1a theo
muc dich, chién lugc nay cho phép chon nhiing ngusi
cung cép nhiing thong tin ma nha nghién ctu can dé
tim hiéu sau vé hién tugng dang dugc nghién ctiu??.
DéE thu thap dii liéu, nghién ctiu tham khao st dung
mot khung két hgp cac yéu té anh hudng hiéu suit
nghién ctiu trong mé hinh du dodn ctia Bland, Cen-
ter, Finstad, Risbey va Staples (2005) vé cic yéu t6 anh
hudng dén nang suit nghién ctiu ctia gidng vién. Bang
hoi dugc x4y dung dua trén viéc tiép thu cac yéu t6
thuc cac ddc tinh ca nhan: Ky ndng nghién ctu co
ban va nang cao, va dinh huéng, tu cht va cam két.
Phén tich dinh lugng gitup xac dinh moéi quan hé gitia
hai hodc nhiéu bién s6 dinh lugng, do ludng miic do
lién két gitta cac bién doc lap va bién phu thudc cta
nghién ctiu dién gidi m6i quan hé bang mot s thu
nghiém théng ké?3. Phan tich suy dién gitp dua ra
nhiing dy dodn cho t8ng thé tii mau dai di¢n**. DEé
dua ra dy dodn, mot s6 kiém dinh gia thuyét dugc
thuc hién. Phén tich nhan t6, phan tich tuong quan
(trong truong hop cin thiét) va phan tich hoéi quy
dugc st dung trong nghién ctiu nay. Di liéu tii bang
hoi dugc phén tich théng ké mo ta va thong ké suy
dién dya trén phan mém SPSS 22.0 gébm phan tich
nhén t6 khdm phd (EFA) va phén tich héi quy Pois-
son (Poisson regression)

EFA da dugc thuc hién dé xac dinh cic khia canh
chinh ctia kj nidng nghién ctu co ban va nang cao, va
dinh huéng, tu cht va cam két. EFA dugc thuc hién
v6i viée gid tri tuyét d6i d€ phén tich nhan t6 dudi
0,55, gidi thich phuongsai (16n hon 60%) cho s6 lugng
quan st gdn 1002°. Cac phén tich héi quy dugc thuc
hién d€ xem xét vai tro du bdo hai nhéan t6 nay (bién
doc lap) doi voi s6 lugng cac bai bao duge cong b
trén céc tap chi quoc té va tap chi trong nudce (bién phu
thudc). Héi quy Poisson dugc st dung tét nhat dé€lap
mod hinh céc sy kién trong d6 két qua la dii liéu dang
dém dugc quan sat theo phan phéi Poisson. Phuong
phép nay cho phép phén tich di liéu dém bang cach
giai thich bién giai thich nao c6 dnh hudng dén bién
phu thudc c6 gid tri 1a cdc s6 nguyén khong am va s6
lugng nho 2627 Vi méi bién phu thudc (s lugng cong
bd) 1a mot s6 nguyén khong am (di liéu dang dém),
phan tich hdi quy Poisson sé phit hgp28.

KET QUA NGHIEN CUU

Théng tin chung ciia ngu'oi tham gia nghién
ciu

Bang 1 cho théy s6 lugng VC-NLD nii tham gia khao
sat nhiéu hon can bo, gidng vién nam 10%. D¢ tudi
chiém da s6 1a tui 30-49 véi 84,38%. Nhiing ngudi cé
bang thac sy (75%) gdp 3 lan bing tién si (gan 24%).

Trong s6 ngudi trd 16i ¢6 2 ngudi la pho gido su, con
lai la can bg, giang vién.

Bang 2 cho thdy VC-NLD tham gia tra 16i bang hoi
phén bd khip cac don vi dao tao va nghién ctu cta
Trudng. Do d6, cic y kién ciing thé hién miic d6 bao
pht rong déi véi cac d6i tugng tham gia, phan dnh
muic do pht hgp d6i véi yéu cau thong tin cé do gid
tri khi phan 16n cac bén lién quan déu tham gia cung
cdp thong tin vé hoat dong NCKH ctia Trudng.

Tdc déng cta cdc ddc tinh cd nhén déi véi hiéu
sudt NCKH

Trude khi thyc hién cac phéan tich dinh lugng, di
liéu dugc kiém dinh va loc déi véi cac gid tri ngoai
lai trong mau thong qua stt dung kiém dinh Littles
MCAR (Bang 3). Gia thuyét Hy d6i v6i kiém dinh
MCAR ctia Little 1 di liéu bi thi€u hoan toan ngiu
nhién (MCAR). Dii liéu 14 MCAR khi méu thiéu gid
tri khong phu thudc vao gid tri dt liéu. Boi vi gia
tri Sig. 16n hon 0,05, khong c6 y nghia théng ké nén
khong thé pht nhén gia thuyét Hy. Vi vay, c6 thé két
luan ring di liéu bi thiu hoan toan ngau nhién va
phu hop d€ phan tich.

Phan tich nhén t6 (EFA) dugc thuc hién d€ xac dinh
nhén t6 ctia khia canh dic tinh ca nhan d6i vdi hiéu
sudt NCKH, cung cép bang chiting cho d¢ gid tri ctia
cdu tric bang hoi (Bang 4). Cac gia dinh vé tinh nhan
t6 da dugc dap ung, vi thang do mic do phu hgp ldy
mau ctia Kaiser Meyer Olkin (KMO) 14 0,808, Bartlett
test c6 y nghia (p <0,000)2*. Principal components
factoring dugc st dung dé chiét xudt nhén t8 va vari-
max dugc sti dung cho phép chuyén. S6 lugng cac yéu
t6 dugc trich xudt dugc xac dinh biang cach cling xem
xét cac gia trj riéng eigenvalues (16n hon 1), véi gid tri
tuyét d6i d€ phén tich nhan t6 du6i 0,55 cho mau quan
sat gdn 100, gidi thich phuong sai (63,62%, 16n hon
60%)2°. Khi thuc hién EFA, ma trin xoay cac nhan
t6 cho thdy cdc bién phén bd rod rang theo 2 nhom
nhén t6 khi caché s6 dap ting diéu kién, khong ¢ hién
tugng cdc bién tai trén hai nhan t6 (nghia la, khong c6
hién tugng hé s6 tai chéo - no cross-loadings):

o Nhan t6 thd nhét thuéc nhom c6 dinh huéng,
tinh ty ch va cam két trong hoat dong NCKH,
(IC) bao gom 6 bién (Bang 5): ICI.1, IC1.2,
IC1.3,1C1.4, IC1.5, IC1.6

o Nhén t6 thd hai thuéc nhém ky ning nghién
ctiu co ban va nang cao (RS) bao gém 5 bién
(Bang 6): RS1.1, RS1.2, RS1.3, RS1.4, RS1.5

Kiém dinh d9 tin cdy ciia thang do
Doi v6i kiém dinh thang do thi yéu ciu loai bo bién
khi Cronbach’s Alpha < 0,6. Két qua Cronbach’s Alpha
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Bang 1: Théng tin chung ctia nhiing ngudi tham gia nghién ciu (10)

Thé loai Tén sudt Ty lé
Gidi tinh

Nam 44 45,83%
N 52 54,17%
Do tudi

20-29 11 11,46%
30-39 53 55,21%
40-49 28 29,17%
50-59 2 2,08%
60 trg 1én 2 2,08%
Béng cép

Cii nhan 1 1,04%
Thac si 72 75,00%
Tién si 23 23,96%
Chtic danh

Pho gido su 2 2,08%
Can bo, giang vién 94 97,92%

Nguon : Tinh todn ciia tdc gid tir dit liéu khdo sdt

Bang 2: Théng tin chung cia nhiing ngudi tham gia nghién ctiu theo don vi

Don vi TS ThS Cti nhan Téng s6
Luat 3 7 10
Luat Kinh té 2 5 7
Kinh té d6i ngoai 2 8 10
Quan tri kinh doanh 2 10 12
Ké toan kiém toan 2 6 8
Kinh t€ hoc 2 11 13
Toan kinh té 3 5 8
Tai chinh Ngan hang 1 5 6
Bo mon ngoai ngi 4 6 10
Hé théng thong tin 5 5
Trung tam NCKTTC 2 1 3
Phong ban 2 2
BI Lab 1 1
Vién IBT 1 1
Téng 23 72 1 96

Nguon : Tinh todn ctia tdc gid ti dit liéu khdo sdt
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Bang 3: Gia tri trung binh EM (cuc dai hoa ky vong)

RS1.1 RS1.2 RS13 RS14 RSL5 ICI1 IClL2 ICl13 ICl4 ICl5 ICl.6 IAR DAR
4,146 3,469 4,115 4,198 4,135 3,935 3,521 3,719 3,927 3,938 3,927 1,24 2,75
a. Kiém dinh Littles MCAR: Chi-Square = 15,985, DF = 24, Sig. = ,889
Bang 4: Ma tran xoay nhan té thudc dic tinh ca nhan
Ky hiéu Cau hoi Nhan t6
1 2
1C1.4 Thay c6 cam két hoan thanh nhiém vu NCKH ma minh datra  ,908
IC1.5 Théy c6 cam két hoan thanh nhiém vu NCKH dé déng gép cho  ,904
don vi minh
IC1.6 Thay/C6 cam két thyc hién cac hoat dong hgp tac véi dong  ,903
nghiép trong NCKH.
IC1.3 Thay c6 tich cyc tham gia cdc hoat dong lién quan NCKH  ,770
trudng
IC1.1 Théy/c6 dit ra muc tiéu NCKH cho minh hang nim ,713
IC1.2 Thay c6 c6 danh thoi gian di d€ hoan thanh muc tiéu NCKH  ,701
ctia minh (Thay/c6 c¢6 mot hé thong cho phép dam bdo céc
khoang thoi gian khong bi gidn doan d€ giai quyét cic hoat
dong nghién ctiu.)
RS1.5 Ky nang st dung ngoai ngii thanh thao cho cong bé quéc té ,827
RS1.4 Ky nang viét (vi du: xdc dinh d6i tugng phu hop, xay dung van ,778
ban stc tich / thuyét phuc).
RS1.3 Ky ning mdy tinh (vi du: xti ly van ban, quan ly va phan tich ,728
dii liéu, ph4n mém trinh bay, e-mail)
RS1.1 Ky nang thanh thao phuong phap nghién ctu cho linh vuc cia ,714
minh (vi du: thong ké, thiét ké nghién ciu, thu thap di liéu,
quy trinh thi nghiém)
RS1.2 Ky ning tim nguon tai trg cho linh vuc cta thay/co (vi du: xac ,580

dinh nguén tai trg, chudn bj tai trg, st dung ddnh gid nghién

ctiu)

Nguon : Tinh todn ctia tdc gid ti dit liéu khdo sdt

cta hai nhém thang do nay 14n lugt 1 0,784 va 0,902
(Bang 7). Vi véy, cac bién quan st trong hai nhén t6
nay déu dugc chdp nhéin va c6 do tin ciy cao.

Théng ké mo ta ctia 2 nhan t6 RS va IC dugc thé hién
trong Bang 8.

Kiém tra da cong tuyén dugc thuc hién qua hai budc:
xem Xét sy tuong quan gitia cdc bién doc lap va ki€ém
tra cac gid tri tolerance va Variance Inflation Factor
(VIF). Bang 9 cho thdy hé s6 tuong quan gitia hai bién
doc lap nay thdp (< 0,5) nén la ddu hiéu dau tién cho
thdy khong c6 da cong tuyén. Bang 10 cho két qua
kiém tra anh hudng da cong tuyén cho théy cic gid
tri VIF ndm trong khoang [1,2] (1 < VIF <2), nghia
la khong xay ra hién tugng da cong tuyén. C6 nhiéu

quan diém khdc nhau vé viéc xem xét gid trj tolerance
va VIE, ching han [0,1 va 10], [0,2 va 5], va [0,5 va 2].
Nhu véy 1a cic bién giai thich thoa cic diéu kién cho
budc phén tich hoi quy.

Phan tich hoi quy Poisson : Moi lién hé kj nang
nghién ctiu (RS), va dinh huéng, tu cht va sy cam két
(IC) vdi hiéu sudt NCKH

Duia trén phén tich EFA va céc diéu kién 4p dung cho
bién phu thudc thi mé hinh héi quy Poisson dugc dp
dung d€ tim moi lién hé gitia 2 nhén t§ trong dic
tinh ca nhan, gom ky néng nghién ctiu (RS), va dinh
huéng, tu cht va su cam két (IC) d4i véi lan lugt 2
bién phu thudc hiéu sudt NCKH: bai bdo trén tap chi
qudc té (IAR), bai bdo trén tap chi trong nudc (DAR).
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Bang 5: Théng ké mé ta bién dinh huéng, tinh tu chii va cam két

Ky Noi dung N Min Max Gid tri Do léch
hiéu trung chuén
binh
IC1.1 Théy/c6 dit ra muc tiéu NCKH cho minh 96 2,0 5,0 3,927 ,9318
hang nam
I1IC1.2 Thdy c6 c6 danh thoi gian du d€ hoan 96 1,0 5,0 3,521 1,0561
thanh muc tiéu NCKH ctia minh (Théy/c6
c6 mot hé thong cho phép dam bao céc
khoang thoi gian khong bi gian doan dé
giai quyét cac hoat dong nghién ciiu.)
IC1.3 Thdy c6 tich cuc tham gia cdc hoat dong 96 2,0 5,0 3,719 ,8423
lién quan NCKH trudng
IC1.4 Thay c6 cam két hoan thanh nhiém vu 96 2,0 5,0 3,927 ,8735
NCKH ma minh dit ra
IC1.5 Thdy c6 cam két hoan thanh nhiém vu 96 2,0 5,0 3,938 ,8561
NCKH dé déng gop cho don vi minh
IC1.6 Thay/Co6 cam két thuc hién cac hoat dong 96 1,0 5,0 3,927 ,8973
hop tac véi dong nghiép trong NCKH.
Nguon : Tinh todn ciia tdc gid tii dii liéu khdo sdt
Bang 6: Théng ké mé ta bién ky nang nghién ciru
Ky Noi dung N Min Max Gia tri Do léch
hiéu trung chuin
binh
RS1.1 Ky nang thanh thao phuong phap nghién ciu 96 2,0 5,0 4,146 ,8703
cho linh vic ctia minh (vi du: thong ké, thiét
ké nghién ctiu, thu thap di liéu, quy trinh thi
nghiém)
RS1.2 Ky ning tim ngudn tai trg cho linh vuc cia 96 2,0 5,0 3,469 ,9942
thay/c6 (vi du: xéc dinh nguén tai trg, chudn
bi tai trg, st dung danh gia nghién ctiu)
RS1.3 Ky nidng may tinh (vi du: xti ly vin ban, quan 96 2,0 5,0 4,115 ,7089
ly va phan tich di liéu, phan mém trinh bay,
e-mail)
RS1.4 Ky nang viét (vi du: xdc dinh d6i tugng phu 96 1,0 5,0 4,198 ,8537
hop, x4y dung vin ban stc tich / thuyét phuc).
RS1.5 Ky nang st dung ngoai ngii thanh thao cho 96 1,0 5,0 4,146 1,0759
cong b6 quéc té
Nguon : Tinh todn ciia tdc gid i dit liéu khdo sdt
Bang 7: Kiém dinh chit lugng thang do bang hé sé Cronbach’s Alpha
Nhan t6 S$6 lugng bién Cronbach’s Alpha
RS (Ky ndng nghién ctiu co ban va nang cao) 5 ,784
IC (C6 dinh huéng, tinh tu cht va cam két trong hoat dong NCKH) 6 ,902

Nguoén : Tinh todn cia tdc gid tii dit liéu khdo sdt
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Bang 8: Théng ké mé ta ctia 2 nhan té RS va IC

N Min Max Gid tri Do léech Do xién Kurtosis
trung chudn
binh
Thong Théng Théng Théng Théng Théng Sai s6 Thong Sai  s0
ke ke ké ké ké ké chuén ke chuin
RS 96 2,0 5,0 4,0125 ,66542 -,301 ,246 -,412 ,488
IC 96 2,0 5,0 3,8274 ,74611 -,394 ,246 -,381 ,488
Nguén : Tinh todn ciia tdc gid tir dit ligu khdo sdt
Bang 9: Tuong quan giira cac bién doc lap
RS IC
RS Tuong quan Pearson 1 ,284**
Sig. (2-tailed) ,005
96 96
IC Tuong quan Pearson ,284** 1
Sig. (2-tailed) ,005
96 96
Nguén : Tinh todn ciia tdc gid tis dit ligu khdo sdt
Bang 10: Tolerance va VIF
Mo hinh Théng ké cong tuyén
Tolerance VIF
1 RS 919 1,088
IC 919 1,088

Nguoén : Tinh todn cia tdc gid tii dii liéu khdo sdt

Bang 11 mo6 ta hoi quy Poisson ba bién du béo véi hiéu
sudt cong bé qudc té.

Bang 11 cho théy cac bién RS va IC déu c6 anh hudng
dén hiéu sudt cong bé quoc té€ & dudi miic 0,05, cac
gid tri Sig. Lan lugt 13 0,015 va 0,000. Omnibus Test
cho gia tri p = 0,000 < 0,05, nghia 1a mé hinh dy bao
dugc & mtuic 0,05. Cac gid tri beta ctia cac bién nay
duong, nghia la hiéu sut cong b6 khoa hoc qudc té ty
1é thudn ky ndng nghién ciiu va dinh hudng, ty chii va
sy cam két. Chdng han, IC 1 bién du bdo 8t cho IAR
(B =0,518; S.E = 0,1429; p = 0,000 < 0,005): mdi don
vi tdng 1én déi véi bién IC thi gid tri dém logarit du
bao cua IAR tang 0,518 bai bdo. Gid tri Exp(B) cho cac
bién nay > 1, nghia 1a khi mtc d¢ cac bién nay tang sé
tang kha nang ting s6 lugng bai bdo ding tap chi quoc
té (Exp(B) = 1 nghia la khong c6 moi lién hé, Exp(B)
< 1 nghia la khi tdng muc d6 cic bién doc lap thi sé
tang kha nang giam mtic d6 bién phu thudc). Nhu
vay, Bang 11 cho thdy hai bién du bdo ky nang nghién
ctu (RS) va dinh hudéng, tu cht va sy cam két (IC)

c6 tac dong du bdo tang IAR. Bang 12 mo ta hoi quy
Poisson ba bién du bdo véi hiéu suit cong bo trong
nudc.

Bang 12 cho théy IC c6 anh hudng dén hiéu suit cong
b trong nudc 6 mic dudi 0,05, gia tri Sig. 1a 0,000.
Omnibus Test cho gia tri p = 0,000 < 0,05, nghia la
moO hinh du bdo dugc & miic 0,05. Gia tri beta ctia cac
bién nay duong, nghia 1a hiéu suit cong bs khoa hoc
trong nudc (DAR) ty 1é thuan véi dinh hudéng, tu cha
va su cam két. Ky nang nghién cttu khong c6 méi lién
hé véi s6 lugng bai bao trén tap chi trong nudc & muic
0,05. C6 thé thdy IC la bién du bdo tét cho DAR (B
=0,669; S.E = 0,0987; p = 0,000 < 0,005): méi don vi
tang lén d6i v6i bién IC thi gia tri dém logarit du bao
ctia DAR tang 0,669 bai bdo. Gia tri Exp(B) cho bién
nay > 1, nghia la khi mitc d¢ bién nay ting sé taing kha
nang tang s6 lugng bai bdo dang tap chi trong nudc.
Co thé thdy Exp(B) ctia RS gan bing 1 nghia 1a khong
¢6 moi lién hé. Nhu vay, Bang 12 cho théy trong s6 2
bién du bao thi dinh hudng, tu chii va sy cam két (IC)
¢ tac dong du béo ting DAR.
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Bang 11: Uéc lugng tham sé trong mdi lién hé cac dac tinh ca nhan va bai bao trén tap chi quéc té

Tham s6 B Sai s6  95% Do tin cady Wald Kiém dinh gia thuyét Exp(B)
chuin
Candudi  Can trén Wald df Sig.

Chi-Binh

phuong
(Intercept) -3,393 ,7433 -4,850 -1,936 20,830 1 ,000 ,034
RS ,374 ,1544 ,071 ,676 5,865 1 ,015 1,453
IC ,518 ,1429 ,238 ,798 13,129 1 ,000 1,678

Nguoén : Tinh todn cia tdc gid tii dii liéu khdo sdt

Bang 12: Udc lugng tham sé trong mai lién hé cac dic tinh ca nhan va bai bao trén tap chi trong nuéc

Tham B Sai s6  95% Do tin cay Wald Kiém dinh gia thuyét Exp(B)
sO chuin
Candudi  Cantrén Wald df Sig.

Chi-Binh

phuong
(Intercep: -1,938 ,4901 -2,898 -,977 15,638 1 ,000 ,144
RS ,066 ,0990 -,128 ,260 ,450 1 ,503 1,069
IC ,669 ,0987 476 ,863 45,984 1 ,000 1,953

Nguon : Tinh todn ciia tdc gid ti dit liéu khdo sdt

THAO LUAN

Ky nang nghién ctru co ban va nang cao véi
hiéu suat NCKH

Bién RS (ky nang nghién cttu co ban va nang cao) bao
g6m ky nang bao gom phuong phap NCKH, ky nang
may tinh, ky nang viét, va ky nang st dung ngoai ngitt
tac dong dén cong bd qudc té€ va bai viét hoi thao. Két
qua tuong déng v6i nghién cu clia Bland va cong sy !
Bland, Seaquist '®, Aydin'°. Phan 16n cic nha nghién
cliu § cac quoc gia khong noéi tiéng Anh phai d6i mat
v6i van dé st dung ti€ng Anh trong cac bai viét va 4n
phém khoa hoc ctia ho ?°. Hiéu sust NCKH phu thudc
rit nhiéu vao kha nidng nhan réng va mé rong cac ky
ning nghién ctiu qua céc thé he!'. Ky ning NCKH
la yéu ciu quan trong va la mét trong nhiing nhan t6
¢6 anh hudng dén viéc ting hiéu sudt NCKH 12 Noi
dung nay cing phan anh trong két qua nghién ctu tai
UEL. Ngoai ra, trong cong b6 trudc d6 clia nhom tac
gia thi nhiing VC-NLD c6 bang tién s§ c6 trung binh
bai béo dang tap chi cao hon thac si'’. Trong thong
tin chung (xem Bang 1a) thi VC-NLD c6 bang thac sy
chiém 75% méu nghién ctiu. Do dd, c¢6 thé néi rang
viéc tao diéu kién d€ VC-NLD phat trién chuyén mon,
néng cao bang cdp 1a yéu td gép phan thic ddy hiéu
sudt NCKH. Hon niia, cdn c6 nhiing hoat dong phat
trién chuyén mon giup ting cudng khé nang nghién
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ctiu ctia VC-NLD thong qua hgp téc v6i dong nghiép
trong NCKH va cic khoa dao tao boi dudng bao gom
ca bsi dusng ngoai ngit 2.

Co6 dinh huéng, tuchiva cam két trong hoat
ddng NCKH véi hiéu suat NCKH

Phan tich hoi quy cho thdy nhan t6 IC (Cé dinh
huéng, tu cht va cam két trong hoat dong NCKH)
1a nhén t6 quan trong tac dong dén hiéu sudt NCKH
gom san phdm bai bdo qudc té, bai bao trong nudc.
Nhan t6 IC bao gém viéc xac dinh muc tiéu NCKH,
danh thei gian cho NCKH, viéc tham gia NCKH, cam
két, va hop tac v6i dong nghiép. Hé s6 Beta ctia IC
trong cac bang luén & miic cao valén hon ctia RS. Két
qué nay cang tuong doéng véi nhiing gi ma Finkel-
stein (1984, trich dan trong Bland va cong sul) dé
xudt vé cic bién quan trong dy bao hiéu suit NCKH,
chdng han nhu cé dinh huéng nghién cdu, c6 théi
quen NCKH, giao tiép v6i cac dong nghiép trong linh
viic chuyén mon, va du thoi gian phan b cho nghién
ctiu. Hon niia, sy cam két ctia ban than ciing déng gop
vao hiéu sudt NCKH'. Nghién cdu cho thdy nhiing
nha nghién ctu c6 sy cam két va gia tri nghé nghiép
thudng cé hiéu suit NCKH cao nhit!!. C6 thé tranh
ludn rang nhiing VC-NLD c¢6 dinh huéng nghién ctu
sé& c6 dam mé nghién ctiu. Pam mé nghién ctiu dugc
th& hién nhu mot dong luc d€ thyc hién nghién ctiu va
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dugc cho la tang cudng hiéu sust nghién ctiu?!. Trong
bai viét trudc ctia nhom tac gia, dong luc NCKH co
anh hudng dén hiéu sudt NCKH; trong d6, dong luc
bén trong c6 anh hudng nhiéu hon déi véi VC-NLD
UEL'C. Pong luc ctia VC-NLD anh hudng dén ning
sudt ctia ho, vi thé can tao dong luc cho ho mot cach
hiéu qua dé dat dugc cac muc tiéu ctia t6 chitc!'!. Do
do, truong c6 dinh huéng nghién ctiu cin thuc hién
cac hoat dong ra sodt, ddnh gid dong luc va cam két
NCKH ctia VC-NLD d6i v6i cac muc tiéu NCKH cua
truong, dong thoi thiét 14p va danh gia cac muc tiéu,
két qua NCKH 2. Tuong ty nhu két qui nghién ciiu
clia Nguyén Hiiu Quy '? d6i véi cac trudng cé dinh
hudng nghién ctiu & Viét Nam. Két qua nay goi y rdng
néu VC-NLD c6 dinh huéng NCKH, c¢6 sy cam két,
¢6 thoi gian va hop tac véi dong nghiép thi sé c6 hiéu
sudt cong bo khoa hoc cao. Hon niia, cac nghién ctiu
cling goi y rang, 1lanh dao c6 vai trd quan trong trong
viéc thic ddy két qua NCKH, su nhiét tinh va cam két
ctia VC-NLD d6i v6i NCKH >,

KET LUAN

Cac két qua ctia nghién cho théy cac nhén t6 kj nang
NCKH, va céc yéu té dinh huéng tu chu thudc cac
déc tinh cd nhan c¢6 tuong quan duong déi véi hiéu
sudt NCKH. Nghia 13, viéc c6 ki nang nghién ctiu
(RS) (6 mtic y nghia 0,01) cting nhu ¢6 dinh huéng, tu
cht va cam két trong hoat dong NCKH (IC) (& mtic
y nghia 0,05) thi hiéu sudt cong b6 qudc té ctia VC-
NLD sé ting. Két qua nay goi y ring d€ thuc ddy
NCKH tai Truong Pai hoc Kinh t€ - Luét, thi Truong
cdn tap trung vao phat trién doi ngi NCKH, bao gom
thic déy cac ddc tinh ctia ca nhén c6 anh hudng tich
cuc dén NCKH. Trudng cin thudng xuyén mé cac
khod dao tao, huéng dan VC-NLD thuc hién NCKH.
Ngoai ra, Trudng c6 thé xem xét cdc m6 hinh hé trg
huéng dén NCKH, chéng han, céc chuyén gia hudng
dan giang vién tré, nhiing ngudi mdéi tham gia vao
hoat dong NCKH va c6 co ché hé trg cho hoat dong
nay. Tao méi trudng d€ nudi dudng dam mé NCKH
ctia VC-NLD béng cach xac dinh cac huéng NCKH.
Trudng nén thiét 14p co ché va cong cu giao nhiém vu
VC-NLD theo cic chi tiéu hoat dong trong NCKH,
giang day va phuc vu cong d6ng dé€ ho cé thé can dai
theo nhu c4u cd nhan va nhiém vu dugc giao, qua d6
thuc hién viéc ty cha va cam két trong NCKH. Cac két
qua ctia nghién cttu nay dong goép vao linh vuc quan
ly NCKH. Nhiing phat hién tii nghién ctu goi y cho
cc nha lanh dao vé cic chién lugc d€ ting hiéu suit

nghién ctiu ctia VC-NLD, chu trong vao phat trién
nang luc NCKH, phat trién chuyén moén va san pham
dau ra, yéu t6 then chét d€ truong dugce xem 1a mot
truong dai hoc nghién ctu.

LOI CAM ON

Nhom tac gia chan thanh cdm on Trudng Pai hoc
Kinh t& - Luét da tai trg cho nghién ctiu nay trong
khuon khé Dé tai mi s6 CS/2018-13. Nhom téc gia
chén thanh cam on cn b, gidng vién Trudng Pai hoc
Kinh t€ - Luat da tham gia d6ng gép y kién, phuc vu
viéc thu thép di liéu cho nghién ciiu nay.

DANH MUC TU VIET TAT

VC-NLD: Vién chtic va ngudilao dong

DAR: Bai béo trén tap chi trong nudc

EFA: Phan tich nhan t6 kham pha

IAR: Bai bdo trén tap chi quoc té

RS: Ky nang nghién ctiu co ban va nang cao

IC: Dinh hudng, tu cha va cam két trong hoat dong
NCKH

NCKH: Nghién ctiu khoa hoc

UEL: Truong Pai hoc Kinh t€ - Luét

TUYEN BO XUNG DOT LOI iCH

Nhém tac gia xin cam doan rdng khong c6 bt ki xung
dot lgi ich nao trong cong bo bai bao.

TUYEN BO PONG GOP CUA CAC TAC
GIA

Toan b ndi dung bai viét chi do nhém tac gia thuc
hién.

Tac gia chinh Nguyén Vi Phuong bién soan tat ca cic
ndi dung tdng quan nghién ctu, phuong phép nghién
ctiu, thu thap va phén tich di liéu, thdo luin va tém
tat nghién ctu, chinh stia va bién tap ban thio theo
g6op y phan bién.

Dbong tac gid Nguyén Anh Tudn gop ¥ dé cuong ban
thao, thu thip di liéu, gop ¥ va bd sung tai liéu phu
vu thdo luan két qua nghién ctiu, gop y chinh stia ban
thao theo gép y phan bién.

Dbong tac gia Hoang Thi Qué Huong déng bién soan
dé cuong ban thao bai bdo, thu thap va xt ly di liéu,
g6p y va bd sung tai liéu phu vu thdo luin két qua
nghién ciu, 1a tac gia lién hé tuong tac véi tap chi,
g6p ¥ chinh stia ban thao theo gép y phan bién.

PHU LUC
Hinh 2
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Bing héi: Pic diém ci nhin tic ddng hiéu suit nghién ciu cia VC-NLD

I Théng tin chung

1. Gidi tinh: [0 Nam O Nik
2. B mii: O 20-29 O 30-39 OO0 40-49 O 50-59 O 60-trén 60
3.Hoc ham: [ Giang vién O Gidng vién chinh [0 Phé gido sw U Giao s

4_Hoc vi: OCe¥nhin O Thac si [ Tién si

IT. Bai bdo dang trén tap chi

Hiéu suit NCKH ciia thay/co trong S nim gin nhat tinh dén 1/7/2019
1. Bai bao ding tap chi qudc té: .

2. Bai bao ding tap chi trong mrcrc

I Bac diem cd nhin tic ding fueu smz.r nghién ciru

© Hoin toan khéng dong ¥ <—> © Hoan toan ddng ¥

STT | Ky hifu | Noi dung 1 2 (3[4 |5
RS + K¥ ning nghién ciu co bin va ning cao
Nhitng k¥ ning sau dong gop vao hidu qua
NCEH cua thiy/cd?

1 ES1.1 Es nangthan.hthao phrong phap nghién céu cho linh o(o(o|0O|O
vire cua minh (vi du: thongké, thiét ke nghién ctu, thu
thap dirhén, quy trinh thi nghiém)

2 RS512 E¥ ningtimngudntaitre cholinh vype cdathay/ed(wi [ 0| O | O | O | C
du: xac dmhnguontai trg, chuinbi taitro, s& dung
danh ma nghién ciru)

3 R313 E¥ nangmay tinh (vi du: x Iy vinban, quanly va o|jo|o|jo|0O
phantich dithéu, phanmémtrinh bay, e-mail)

4 R514 EF nangwviét (vi du:xac dmhdéi twong phuhop, xay o(o0(O0|0|0O
deng van ban sae tich / thuyét phue).

5 RS135 EF nang str dungngoai ngir thanh thao cho céngba o(0(0o|0 |0
quécté

Ic + Co dinh hwéng, tw chi va cam két trong
hoat ding NCKH

] IC1.1 Thay/cd ditramue ifuNCEH chominhhangnim o(o0DfOo|j0|0O

7 IC1.2 Thay cd co danh thi glan dudé hoanthanhmuc titu o|o(o|oO|(O
NCEKH ciia minh (Thay/cé cé mét hé théng cho phép
dambao cackhoangthéi gian khéngbi gian doanda
gidi quyét cichoat ddngnghién cin)

g IC13 Thay cé tich cie tham gia cachoat dénglidén quan o(o0(O|0O|O
NCEH trrémg

o IC14 Thaycé camkéthoanthanhnhiémvuNCEHmaminh | O | D | O [ O | O
datra

10 IC15 Thaycé camkéthoanthanhnhiémvuNCEHdédong | O | D | D [ O | O
gop cho dom viminh

11 IC1l6 Thay/Cd camkét thpchign cachoatddnghop tacval o|(o|o|({DO|O
dong nghiép trong NCEH.

Chin thinh cim on Thay/C6 di hd trg!
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Hinh 2: Dic diém ca nhan tadc dong hiéu suat nghién ctu cta VC-NLD
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Individual characteristics that may influence UEL staffs’ research
productivity

Phuong Vu Nguyen', Tuan Anh Nguyen?, Huong Thi Que Hoang>"*

Dye
R\ ABSTRACT

Promting research has always been identified as a focus in the activities of the University of Eco-
nomics and Law (UEL), which has been oriented as a research-oriented university. This article aims
Use your smartphone to scan this to examine the relationship between UEL staffs' individual characteristics and their research produc-
QR code and download this article tivity, as regards publications on international and domestic journals. This study helps to gain un
understanding of the correlation between these individual characteristics and research productiv-
ity. The study was conducted through quantitative analysis with descriptive and inferential statistics
with 96 observations (i.e., 96 UEL staffs). The data from the questionnaire was analyzed through de-
scriptive and inferential statistics including exploratory factor analysis (EFA) and Poisson regression
analysis. The results show that research skills and orientation, autonomy, and commitment in re-
search as individual characteristics were positively correlated with research productivity. Therefore,
promoting UEL staffs' research productivity requires the enhancement of their research skills as well
as facilitaing their research orientation, autonomy and commitment. The findings from the study
offer implications to institutional leadership on the strategies to increase the their staffs' research
productivity, focusing on developing scientific research capacity and professional development,
and paying attention to individual characteristics and publications as research outputs, one of the
key components for the university to be considered as a research-oriented university.
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