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TÓM TẮT
Bài viết dựa trên nguồn dữ liệu thứ cấp được thu thập từ các cơ quan ban ngành trong giai đoạn
2006-2021, đồng thời dựa trên bối cảnh kinh tế xã hội và đặc điểm tăng trưởng của Việt Nam nhằm
đánh giá tình hình tăng trưởng toàn diện của Việt Nam. Kết quả nghiên cứu cho thấy Việt Nam đã
đạt được mức tăng trưởng toàn diện đáng ghi nhận kể từ sau khi Việt Nam gia nhập WTO cho đến
nay. Cụ thể, thông qua chỉ tiêu quy mô GDP, GDP bình quân đầu người ngày một gia tăng, người
dân ngày càng được tiếp cận các tiện ích cơ sở hạ tầng cơ bản và dịch vụ, người dân có nhiều cơ
hội hòa nhập xã hội để đảm bảo tiếp cận bình đẳng với cơ hội kinh tế thông qua các dịch vụ giáo
dục, y tế, chăm sóc sức khỏe, công việc làm ổn định với mức lương ngày càng gia tăng, đời sống
người dân ngày càng cải thiện thông qua mức thu nhập và tiếp cận các dịch vụ cơ bản như điện,
nước sạch gia tăng. Ngoài ra, công tác bình đẳng giới, công tác an sinh xã hội ngày càng được
Chính phủ và xã hội quan tâm tích cực. Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đã đạt được thì tăng
trưởng toàn diện ở Việt Nam vẫn còn một số hạn chế nhất định, nhất là tình trạng bất bình đẳng
giới, bất bình đẳng thu nhập, thiếu việc làm vẫn còn tại, công tác giảm nghèo chưa được bền vững,
mức chênh lệch thu nhập giữa các nhóm dân cư, giữa các vùng miền vẫn còn cao, vẫn còn tình
trạng thiếu việc làm và nguồn lực để thực hiện an sinh xã hội còn hạn chế. Chính vì vậy, người dân
chưa thực sự hoàn toàn hạnh phúc và công bằng.
Từ khoá: tăng trưởng, toàn diện, Việt Nam, WTO

ĐẶT VẤNĐỀ
Tăng trưởng toàn diện được biết đến như là một quá
trình thể hiện sự ràng buộc giữa tăng trưởng kinh tế
và sự bình đẳng. Với sự đột phá trong cải cách nền
kinh tế vào năm 1986 và sự kết hợp với những xu
hướng toàn cầu thuận lợi đã giúp cho nền kinh tế Việt
Nam đạt được nhiều thành tựu đáng ghi nhận, kinh
tế tăng trưởng liên tục và ổn định qua các năm, đưa
Việt Nam thoát khoát nước nghèo và trở thành quốc
gia có thu nhập trung bình vào năm 2010 chỉ trong
vòng hơn hơn hai thập kỷ. Đặc biệt, kể từ năm 2006
Việt Nam gia nhập tổ chức thươngmại thế giớiWTO,
đánh dấu cho việc tham gia hội nhập sâu rộng vào
nền kinh tế toàn cầu và khu vực. Chính từ đó đã tạo
điều kiện cho các ngành và lĩnh vực kinh tế của Việt
Nam có điều kiện phát triển mạnh, từ đó nền kinh tế
có cơ hội tăng trưởng và mở rộng và mạng lưới an
sinh xã hội cũng ngày càng được đảm bảo. Chính
vì vậy, tăng trưởng toàn diện là chủ đề được nhiều
nghiên cứu đề cập đến trong các nghiên cứu lý thuyết
lẫn thực nghiệm tại các quốc gia. Các nghiên cứu đề
cập đến các vấn đề lý luận về tăng trưởng toàn diện
như khái niệm và các chỉ tiêu đo lường tăng trưởng
toàn diện, điển hình như các nghiên cứu của ADB1;
Romina Boarini, Fabrice Murtin and Paul Schreyer2.
Nghiên cứu của ADB cũng đưa ra các chỉ tiêu để đánh

giá tăng trưởng toàn diện của một quốc gia. Ngoài ra,
các nghiên cứu thực nghiệm, đánh giá tình hình tăng
trưởng toàn diện tại các quốc gia, điển hình là các
nghiên cứu của Ianchovichina, E., & Lundstrom, S.
nêu rõ chiến lược tăng trưởng toàn diện củamột quốc
gia sẽ kích thích tăng trưởng kinh tế thông qua việc
thúc đẩy sự bình đẳng về cơ hội tiếp cận các chính sách
về kinh tế và các mạng lưới an sinh xã hội3; Mello,
L.D., & Dutz, M.A. (Eds.) nêu rõ vai trò của chính
sách đổi mới nhằm thúc đẩy tăng trưởng toàn diện ở
Trung Quốc và EU4. Tuy nhiên, ở mỗi quốc gia khác
nhau sẽ có điều kiện khác nhau nên vấn đề tăng trưởn
toàn diện cần được xem xét và giải quyết theo mức độ
độc đáo của từng quốc gia đó; Hoàng Thị Minh Hà đã
khẳng định Việt Nam bước vào giai đoạn 2021 - 2025
với nền tảng tăng trưởng được duy trì khá ổn định và
được cộng đồng quốc tế đánh giá cao. Mặc dù chịu
tác động tiêu cực trong năm 2020, tăng trưởng kinh
tế bị suy giảm, nhưng Việt Nam vẫn là một trong số ít
quốc gia tăng trưởng dương và đứng trước nhiều cơ
hội từ sự hội nhập ngày càng sâu rộng với việc tham
gia các hiệp định thương mại tự do thế hệ mới, sự
dịch chuyển các chuỗi cung ứng toàn cầu…5. Tuy
vậy, các dự báo về tăng trưởng kinh tế, thương mại,
đầu tư trong giai đoạn tiếp theo trở nên kém sáng sủa
hơn khi dịch Covid-19 vẫn chưa được kiểm soát trên
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toàn cầu, đe dọa kéo lùi những thành quả trong phát
triển bền vững của nhiều quốc gia, trong đó có Việt
Nam. Nhìn chung, các nghiên cứu này làm nền tảng
lý luận cho nghiên cứu tăng trưởng toàn diện tại Việt
Nam. Riêng ở Việt Nam, nghiên cứu về tăng trưởng
toàn diện là thực sự cần thiết, hiện chưa có nghiên
cứu nào đánh giá thực trạng tăng trưởng toàn diện
ở Việt Nam kể từ sau khi đất nước gia nhập tổ chức
WTO. Chính vì vậy nghiên cứu này nhằm mục đích
phân tích, đánh giá thực trạng tăng trưởng toàn diện
của Việt Nam, phân tích những tồn tại hạn chế của
quá trình tăng trưởng toàn diện để làm cơ sở đề xuất
kiến nghị góp phần thúc đẩy quá trình tăng trưởng
toàn diện ở nước ta.

CƠ SỞ LÝ THUYẾT VÀ PHƯƠNG
PHÁP NGHIÊN CỨU
Cơ sở lý thuyết

Khái niệm tăng trưởng toàn diện
ADB nêu “tăng trưởng toàn diện là sự tăng trưởng
kinh tế góp phần tạo ra cơ hội công bằng hơn cho
người dân, góp phần thay đổi tích cực khả năng tiếp
cận với các cơ hội kinh tế - xã hội (giáo dục và y tế)
cũng như thúc đẩy sự tăng lên của số cơ hội mà người
dân có thể tiếp cận”1.
Romina và cộng sự cho rằng “tăng trưởng toàn diện là
sự tăng trưởng đa chiều từ sự phân phối tăng trưởng
thu nhập một cách bình đẳng mà còn chia sẻ tiến
bộ ở các khía cạnh phi thu nhập khác của sự thịnh
vượng”2.
Chương trình phát triển Liên hợp quốc: “tăng trưởng
được coi là toàn diện khi tăng trưởng được tối đa hóa
ở tất cả các nhóm thunhập, namgiới và phụ nữ, nhóm
xã hội và dân tộc, các vùng miền; người dân được
hưởng sự bình đẳng cơ hội và lợi ích từ việc tham gia
trực tiếp vào quá trình tăng trưởng, chủ yếu thông qua
mức độ cao về việc làm và sự cải thiện năng suất lao
động”6.
Như vậy, có thể cho rằng tăng trưởng toàn diện là sự
tăng trưởng về mặt kinh tế và đảm bảo thu nhập bình
đẳng trong xã hội. Nghĩa là mọi người dân trong xã hội
đều được hưởng sự bình đẳng về lợi ích trong cơ hội tăng
trưởng kinh tế thông qua việc làm và các cơ hội tiếp cận
xã hội khác.

Chỉ tiêu đo lường tăng trưởng toàn diện
ADB đã xây dựng khung phân tích tăng trưởng toàn
diện cho các quốc gia thuộc châu Á - Thái Bình
Dương1. Khuôn khổ các chỉ số tăng trưởng toàn diện
(FIGI) được ADB xây dựng từ năm 2011 và dựa trên
35 chỉ tiêu đo lường tổng hợp nghèo đói và bất bình
đẳng bao gồm 3 trụ cột chính: (1) Cơ hội tăng trưởng

và mở rộng kinh tế; (2) Hòa nhập xã hội để đảm bảo
tiếp cận bình đẳng với cơ hội kinh tế; (3) Mạng lưới
an sinh xã hội. Trong đó:
(1) Cơ hội tăng trưởng vàmở rộng kinh tế bao gồm:

• Tăng trưởng kinh tế và việc làm - được đo lường
thông qua các chỉ tiêu:

Quy mô GDP và tốc độ tăng GDP
GDP bình quân đầu người, tốc độ tăng GDP bình
quân đầu người
Tỷ lệ việc làm
Độ co giãn của tổng số việc làm so với tổng GDP (độ
co giãn việc làm)
Số tài khoản cá nhân và lao động gia đình đóng góp
trên 100 công nhân làm công ăn lương

• Tài trợ cơ sở hạ tầng quan trọng –được đo lường
thông qua các chỉ tiêu:

Tiêu thụ điện bình quân đầu người
Tỷ lệ đường được trải nhựa
Số lượng thuê bao điện thoại trên 100 người
Tỷ lệ người gửi tiền trên 1000 người lớn
(2) Hòa nhập xã hội để đảm bảo tiếp cận bình đẳng
với cơ hội kinh tế:

• Tiếp cận giáo dục và sức khỏe

Số năm đi học: từ tiểu học đến trung học phổ thông
Tỷ lệ học sinh – giáo viên tiểu học
Trẻ em 1 tuổi được chích ngừa bạch hầu, uốn ván và
ho gà
Số lượng bác sỹ, y tá và nữ hộ sinh trên 10.000 dân
Chi tiêu của Chính phủ cho giáo dục
Chi tiêu của Chính phủ cho y tế

• Tiếp cận các tiện ích cơ sở hạ tầng cơ bản và dịch
vụ

Tỷ lệ dân số được tiếp cận điện
Tỷ lệ dân số sử dụng nhiên liệu để nấu
Tỷ lệ dân số sử dụng nước sạch
Tỷ lệ dân số sử dụng nhà vệ sinh tiên tiến

• Bình đẳng giới và cơ hội

Bình đẳng giới ở bậc tiểu học, trung học và đại học
Bảo hiểm chăm sóc trước khi sinh con
Bình đẳng giới trong lực lượng lao động
Tỷ lệ ghế cho phụ nữ nắm giữ trong quốc hội
(3) Mạng lưới an sinh xã hội:
Bảo trợ xã hội
Chi tiêu của Chính phủ cho an sinh xã hội, cho y tế và
sức khỏe
Chi tiêu của Chính phủ cho an ninh
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Ngoài 3 trụ cột chínhnêu trên, ADB cònđánh giá tăng
trưởng toàn diện trên khía cạnh nghèo đói và bất bình
đẳng (6 chỉ tiêu cụ thể) và quản trị và chế chế tốt (3
chỉ tiêu)
WEF nêu 3 chỉ tiêu để đo lường tăng trưởng toàn diện
của một quốc gia bao gồm: (1) tăng trưởng và phát
triển, (2) Sự hòa nhập xã hội và (3) Sự công bằng và
bền vững7. Trong đó chỉ tiêu (1) tăng trưởng và phát
triển được đo lường thông qua các chỉ tiêu cụ thể:
GDP bình quân đầu người, lực lượng lao động, năng
suất lao động, tuổi thọ (2) Sự hòa nhập được đo lường
thông qua các chỉ tiêu cụ thể: thu nhập bình quân của
hộ gia đình, tỷ lệ hộ nghèo, hệ số GINI; (3) Sự công
bằng và bền vững được đo lường thông qua các chỉ
tiêu: tỷ lệ tiết kiệm ròng, nợ công (%/GDP), tỷ lệ phụ
thuộc, lượng phát thải khí CO2.

Một số nghiên cứu có liên quan đến tăng
trưởng toàn diện
Terry McKinley nghiên cứu xây dựng một chỉ số tăng
trưởng toàn diện ở cấp quốc gia để đo lường đóng góp
cho tăng trưởng toàn diện. Các chỉ số được nghiên
cứu đề cập đến để đánh giá tăng trưởng toàn diện
bao gồm (i) tăng trưởng, việc làm hiệu quả và cơ sở
hạ tầng kinh tế; (ii) nghèo về thu nhập và bình đẳng
(bao gồm cả giới tính); (iii) các khía cạnh năng lực của
con người về tính toàn diện; và (iv) các khía cạnh bảo
trợ xã hội của tính toàn diện. Phương pháp này sau
đó được áp dụng trong phân tích nghiên cứu trường
hợp cho Bangladesh, Campuchia, Ấn Độ, Indonesia,
Philippines và Uzbekistan. Bên cạnh đó, nghiên cứu
này coi trọng yếu tố thu nhập và nhấn mạnh sự công
bằng trong đánh giá tăng trưởng toàn diện8. Romina
và cộng sự đã nêu các chỉ tiêu đo lường tăng trưởng
toàn diện của OECD dựa trên một khuôn khổ các chỉ
tiêu đại diện cho các lĩnh vực về kinh tế và xã hội2.
OECD cũng nêu 3 nội dung để đánh giá tăng trưởng
toàn diện của một quốc gia, trong đó chú trọng đến
chỉ tiêu thu nhập của hộ gia đình làm căn cứ đo lường
mức sống. Stephan Klasen nêu khái niệm về tăng
trưởng toàn diện, các chỉ tiêu xác định tăng trường
toàn diện và đưa ra kết luận bao gồm (1) tăng trưởng
(thu nhập) bền vững cao sẽ tạo ra và mở rộng kinh
tế, (2) khả năng tiếp cận rộng rãi hơn những cơ hội
này sẽ đảm bảo rằng các thành viên của xã hội có thể
tham gia và hưởng lợi từ tăng trưởng9. Hoàng Thị
Minh Hà đã nêu một số vấn đề lý luận chung về tăng
trưởng toàn diện bao gồm: khái niệm, các chỉ tiêu đo
lường bao gồm chỉ tiêu về tăng trưởng, chỉ tiêu bình
đẳng, chỉ tiêu về điều kiện sống cơ bản và an sinh
xã hội. Nghiên cứu đánh giá hiện trạng tăng trưởng
toàn diện ở Việt Nam dựa trên 3 khía cạnh nêu trên,

qua đó nghiên cứu nêu một số vấn đề đặt ra đối với
tăng trưởng toàn diện ở Việt Nam. Qua đó, nghiên
cứu cũng nêu một số kiến nghị góp phần tiến xa hơn
trong lộ trình tăng trưởng của Việt Nam5. Tuy nhiên
nghiên cứu này chưa thống nhất số liệu nghiên cứu
cho các chỉ tiêu, các chỉ tiêu phân tích còn sơ lược,
chưa đầy đủ.
Như vậy, dựa vào các chỉ tiêu đánh giá tăng trưởng
toàn diện nêu trên và căn cứ vào điều kiện thực tiễn
của Việt Nam, bài nghiên cứu đánh giá tăng trưởng
toàn diện ở Việt Nam kể từ sau gia nhập WTO dựa
trên 3 nội dung chủ yếu: (1) Cơ hội tăng trưởng và
mở rộng kinh tế; (2) Hòa nhập xã hội để đảm bảo tiếp
cận bình đẳng với cơ hội kinh tế; (3)Mạng lưới an sinh
xã hội. Ngoài ra, bài nghiên cứu cũng đánh giá thêm
tình trạng nghèo đói và bất bình đẳng ở Việt Nam.

Dữ liệu và phương pháp nghiên cứu
Bài viết sử dụng nguồn dữ liệu thứ cấp được thu thập
từ các cơ quan ban ngành, cụ thể là thu thập từ Ngân
hàng thế giới (WorldBank), Tổng Cục Thống kê trong
giai đoạn từ sau khi Việt Nam gia nhập WTO năm
2006 đến 2021 và một số kết quả tính toán từ các
nghiên cứu từ nhiều nguồn khác nhau của tác giả.
Bài viết này tiếp cận dưới góc độ nghiên cứu định tính
thông qua phương pháp phân tíchmô tả số liệu thống
kê và phân tích tổng hợp nhằm phân tích các số liệu
thứ cấp về tăng trưởng toàn diện nói chung và tăng
trưởng kinh tế, việc làm, cơ sở hạ tầng và công bằng
xã hội nói riêng.

KẾT QUẢNGHIÊN CỨU VÀ THẢO
LUẬN
Cơ hội tăng trưởng vàmở rộng kinh tế

Tăng trưởng kinh tế và việc làm
Quy mô GDP và tốc độ tăng GDP: Việt Nam đã có
chính sách đổi mới phát triển kinh tế kể từ năm 1986
và nền kinh tế tiếp tục duy trì và đạt nhiều kết quả tích
cực kể từ sau khi gia nhập tổ chứcWTOvào năm2006
cho đến nay. Theo số liệu công bố của Ngân hàng thế
giới được thể hiện ở (Bảng 1) cho thấy Quy mô GDP
thực của Việt Nam có sự gia tăng đáng ghi nhận kể từ
năm2006 cho đến nay, cụ thểGDP thực củaViệtNam
năm 2006 đạt 139,66 tỷ USD thì đến năm 2010 tăng
lên và đạt 177,32 tỷUSD.Năm2021 quymôGDP thực
của Việt Nam đạt 332,27 tỷ USD. Như vậy, qua gần 18
năm gia nhập WTO, quy mô GDP của Việt Nam của
tăng lên 192,61 tỷ, tương ứng với mức tăng 1,38 lần.
Đặc biệt kể từ cuối năm 2019 trở lại đây do ảnh hưởng
của đại dịch covid-19 nền kinh tế gặp nhiều khó khăn
và thách thức, song quy mô GDP của Việt Nam vẫn
đạt mức tăng trưởng ổn định cho đến nay.

4687



Tạp chí Phát triển Khoa học và Công nghệ – Kinh tế-Luật và Quản lý 2023, 7(3):4685-4696

Bảng 1: GDP thực theo giá cố định năm 2015 và tốc độ tăng GDP thực của Việt Nam giai đoạn 2006-2021

Năm GDP thực theo giá cố định
năm 2015
(tỷ USD)

Mức tăng trưởng
GDP thực
(tỷ USD)

Tốc độ tăng trưởng
(%)

2006 139,66 9,11 6,98

2007 149,62 9,96 7,13

2008 158,09 8,47 5,66

2009 166,62 8,53 5,40

2010 177,32 10,7 6,42

2011 188,69 11,37 6,41

2012 199,08 10,39 5,51

2013 210,14 11,06 5,56

2014 223,63 13,49 6,42

2015 239,26 15,63 6,99

2016 255,26 16,00 6,69

2017 272,98 17,72 6,94

2018 293,36 20,38 7,47

2019 314,95 21,59 7,36

2020 323,97 9,02 2,86

2021 332,27 8,30 2,56

Tốc độ tăng trưởng GDP thực theo giá cố định 2015 giai đoạn 2006-2010 6,32

Tốc độ tăng trưởng GDP thực theo giá cố định 2015 giai đoạn 2010-2021 5,93

Tốc độ tăng trưởng GDP thực theo giá cố định 2015 giai đoạn 2006-2021 6,02

Nguồn:https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.MKTP.KD?view=chart&locations=VN

Nhờ có nhiều chính sách đổi mới và phát triển nền
kinh tếmà tốc độ tăng trưởngGDP thực củaViệtNam
kể từ năm 2006 cho đến nay luôn được duy trì ổn định
với tốc độ tăng trưởng GDP thực theo giá cố định
2005 giai đoạn 2006-2021 đạt bình quân 6,02%/năm.
Đặc biệt năm 2020 trở lại đây mặc dù nền kinh tế
gặp nhiều khó khăn và trở ngại của đại dịch covid -
19 nhưng GDP nền kinh tế vẫn giữ được mức tăng
trưởng dương và đạt 2,86% vào năm 2020 và đạt mức
2,56% vào năm 2021.
GDP bình quân đầu người, tốc độ tăng GDP bình quân
đầu người: cùng với sự tăng trưởng chung của toàn
bộ nền kinh tế Việt Nam kể từ khi Việt Nam gia nhập
WTOcho đến nay thì GDPbình quân đầu người cũng
có sự gia tăng đáng ghi nhận. Theo số liệu công bố của
Ngân hàng thế giới được thể hiện ở (Bảng 2) thì GDP
bình quân đầu người của Việt Nam kể từ năm 2006
cho đến nay có sự gia tăng đáng ghi nhận. Năm 2006
GDP bình quân đầu người của Việt Nam đạt 1.663,6
USD/người/năm thì đến năm 2021 GDP bình quân

đầu người đạt 3.409 USD/người/năm. So với năm
2006 thì đến năm 2021 GDP bình quân đầu người của
Việt Nam tăng 1.745,4USD/người/năm, tương ứng
với mức tăng 1,049 lần. Mặc dù đạt được những
kết quả nhất định song GDP thực bình quân đầu
người của Việt Nam vẫn chưa đạt được mục tiêu mà
Chính phủ đã đề ra, cụ thể thu nhập bình quân đầu
người đượcViệtNamđề ra cho giai đoạn 2011-2015 là
2.200-2.500 USD/người/năm, giai đoạn 2016 – 2020
là 3.200 – 3.500 USD/người/năm.
Nhờ tốc độ tăng GDP thực của nền kinh tế được giữ
vữngmà tốc độ tăngGDP thực bình quân đầu người ở
Việt Nam cũng duy trì tốc độ tăng trưởng ổn định với
mức 4,97%/năm cho giai đoạn 2006-2021 và đặc biệt
năm 2020 và năm 2021 Việt Nam vẫn duy trì được tốc
độ tăng GDP thực bình quân đầu người dương và đạt
1,94% và 1,7% khi nền kinh tế đang phải đối mặt với
nhiều khó khăn và thách thức của đại dịch Covid-19.
Tỷ lệ việc làm: theo số liệu công bố của Tổng cục
Thống kê (Bảng 3) thì lao động 15 tuổi trở lên có việc
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Bảng 2: GDP thực bình quân người theo giá cố định năm 2015 của Việt Nam và tốc độ tăng GDP bình quân đầu
người

Năm GDP thực bình quân người
theo giá cố định năm 2015
(USD/người/năm)

Mức tăng trưởng GDP
bình quân đầu người
(USD/người/năm)

Tốc độ tăng GDP bình
quân đầu người (%)

2006 1663,6 93,4 5,95

2007 1765,1 101,5 6,10

2008 1846,9 81,8 4,63

2009 1926,6 79,7 4,32

2010 2028,6 102,0 5,29

2011 2135,8 107,2 5,28

2012 2229,3 93,5 4,38

2013 2327,9 98,6 4,42

2014 2451,2 123,3 5,30

2015 2595,2 144,0 5,87

2016 2741,1 145,9 5,62

2017 2903,0 161,9 5,91

2018 3090,8 187,8 6,47

2019 3288,4 197,6 6,39

2020 3352,1 63,7 1,94

2021 3409,0 56,9 1,70

Tốc độ tăng GDP thực bình quân đầu người giai đoạn 2006-2021 4,97

Nguồn:https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.PCAP.KD?view=chart&locations=VN

làm trong nền kinh tế luôn giữ mức ổn định và dao
động từ 95,12% - 98,24% và đặc biệt tỷ lệ lao động có
việc làm có xu hướng gia tăng kể từ năm 2006 cho đến
nay. Tỷ lệ lao động từ 15 tuổi trở lên ở Việt Nam có
việc làm có xu hướng giảm xuống kể từ năm 2020 trở
lại đây. Nguyên nhân là do ảnh hưởng của đại dịch
covid-19 gây khó khăn cho quá trình sản xuất kinh
doanh của doanh nghiệp và do tác động của tình hình
an ninh chính trị nhiều nơi trên thế giới bất ổn, giá
nguyên liệu, nhiên liệu, khí đốt tăng cao. cùng với lãi
suất và tỷ giá tăng khiến các doanh nghiệp càng gặp
nhiều khó khăn và buộc phải cắt giảm lao động, điều
này làm ảnh hưởng đến tỷ lệ lao động có việc làm ở
nước ta trong những năm trở lại đây.
Ngoài ra, theo kết quả tính toán của tác giả, hệ số
co giãn việc làm (EEC) ở Việt Nam được trình bày ở
(Hình 1) cho thấy giai đoạn 2006-2012 hệ số co giãn
việc làm không có biến động nhiều và dao động trong
khoảng 0,39-0,5. Từ năm 2013 trở đi hệ số co giãn
việc làm ở Việt Nam có sự suy giảm. Nguyên nhân là
do tốc độ tăng việc làm có xu hướng giảm, đồng thời
tốc độ tăng trưởng kinh tế của Việt Nam đã được cải

thiện nhưng chưa tác động mạnh đến khả năng tạo
việc làm cho nền kinh tế.

Tài trợ cơ sở hạ tầng quan trọng
Cùng với quá trình phát triển của nền kinh tế, Chính 
phủ Việt Nam luôn chú trọng đầu tư phát triển cơ sở 
hạ tầng, đây được xem là một trong những nhân tố 
quan trọng đóng góp cho quá trình phát triển của đất 
nước. Một trong số hoạt động đầu tư cho cơ sở hạ tầng 
phải kể đến là tỷ lệ đường được rải nhựa, tỷ lệ tiêu thụ 
điện, số lượng thuê bao điện thoại, tỷ lệ người gửi tiền. 
Cụ thể như sau:
Tiêu thụ điện bình quân đầu người: theo kết quả 
thống kê của Chương trình quốc gia về sử dụng năng 
lượng thì tiêu thụ năng lượng cuối cùng của Việt Nam 
giai đoạn 2012 - 2018 bình quân với tốc độ khoảng 
6%/năm; Tiêu thụ điện giai đoạn 2011-2019 tăng 
nhanh (khoảng 10%/năm), năm 2019 tổng công suất 
điện đạt trên 54.880 MW, sản xuất điện năng đạt gần 
240 tỷ kWh. Cơ sở hạ tầng của ngành năng lượng phát 
triển nhanh. Hiện về quy mô nguồn điện đã đứng 2
khu vực Đông Nam châu Á, thứ 23 trên thế giới. Nội
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Bảng 3: Tỷ lệ lao động 15 tuổi trở lên lên đang làm việc hàng năm giai đoạn 2006-2021

Năm Lao động 15 tuổi trở lên
(nghìn người)

Lao động 15 tuổi trở lên
đang làm việc trong nền
kinh tế (nghìn người)

Tỷ lệ lao động 15 tuổi trở
lên có việc làm (%)

2006 46.238,70 43.980,30 95,12

2007 47.160,30 45.208,00 95,86

2008 48.209,60 46.460,80 96,37

2009 49.322,00 47.743,60 96,80

2010 50.473,50 49.124,40 97,33

2011 51.594,30 50.547,20 97,97

2012 52.616,60 51.690,50 98,24

2013 53.549,30 52.507,80 98,06

2014 54.040,70 53.030,60 98,13

2015 54.266,00 53.110,50 97,87

2016 54.482,80 53.345,50 97,91

2017 54.819,60 53.708,60 97,97

2018 55.388,00 54.282,50 98,00

2019 55.767,40 54.659,20 98,01

2020 54.842,94 53.609,58 97,75

2021 50.560,50 49.072,00 97,06

(Nguồn: Tổng cục Thống kê, 2006-2021)

Hình 1: Hệ số co giãn việc làm ở Việt Nam giai đoạn 2006-2021 (Nguồn: Tác giả tính toán từ Tổng cục Thống kê.)
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dung sử dụng hiệu quả và tiết kiệm năng lượng, bảo
vệ môi trường đang từng bước được quản lý tốt hơn,
nhưng hiệu quả sử dụng còn nhiều bất cập10.
Số lượng thuê bao điện thoại trên 100 người (Bảng 4):
theo số liệu công bố của Worldbank thì số lượng thuê
bao di động của Việt Nam đã có sự gia tăng đáng ghi
nhận, từ 23 thuê bao/100 dân vào năm 2006 đã tăng
lên 139 thuê bao/100 dân vào năm 2021, nâng tổng số
máy điện thoại lên 46,94 triệu thuê bao, và cho đến
nay lượng truy cập internet di động đã áp đảo thuê
bao di động cố định. Số thuê bao Internet di động tại
Việt Nam từng đạt 75,39 triệu năm 2020, nhưng sau
đó còn 71,22 triệu khi kết thúc năm 2021 và đến hết
năm 2021 thuê bao băng rộng cố định đạt 20,04 thuê
bao/100 dân. Như vậy, ngành viễn thông nói chung
đã có sự phát triển mạnh trong thời gian vừa qua và
có nhiều nhiều đóng góp cho quá trình phát triển nền
kinh tế nói chung.
Tỷ lệ người gửi tiền trên 1.000 người lớn: hệ thống
ngân hàng Việt Nam phát triển mạnh nên tạo điều
kiện cho việc giao dịch, thanh toán qua hệ thống ngân
hàng thuận tiện và ổn định. Theo số liệu công bố
của Ngân hàng thế giới thì năm 2008 Việt Nam có 3,3
chi nhánh ngân hàng thương mại trên 100.000 người
lớn thì đến năm 2020 thì số lượng chi nhánh ngân
hàng thương mại trên 100.000 người lớn ở Việt Nam
đã tăng lên 4. Với chính sách điều hành ổn định và
ổn định của Ngân hàng nhà nước, người dân đã gia
tăng lượng tiền gửi vào các tổ chức tín dụng. Kết quả
phản ánh kênh tiền gửi ngân hàng vẫn là kênh đầu tư
mang lại lợi ích tốt nhất cho người dân, an toàn và
hiệu quả, tiếp tục phản ánh niềm tin của người dân
đối với hệ thống ngân hàng, được pháp luật bảo đảm
lợi ích người gửi tiền trong mọi trường hợp.

Hòa nhập xã hội xã hội để đảmbảo tiếp cận
bình đẳng với cơ hội kinh tế

Tiếp cận giáo dục và sức khỏe
Trong quá trình phát triển kinh tế - xã hội, Đảng và
Nhà nước ta luôn luôn quan tâm đến sự nghiệp chăm
sóc và phát huy yếu tố con người. Điều này được thể
hiện qua chính sách, quan điểm của Nhà nước đối với
lĩnh vực giáo dục và y tế (Bảng 5). Tỉ lệ chi tiêu cho
giáo dục và y tế của Việt Nam ngày một gia tăng và
đạt mức 4,1%/GDP, trong khi đó mức chi tiêu bình
quân cho giáo dục của thế giới đạt 4,3%/GDP. Tỷ lệ
biết chữ và tỷ lệ hoàn thành bậc tiểu học ở Việt Nam
đạt khá cao với mức 96% và 100% trong năm 2021.
Ngoài ra, chi tiêu cho y tế luôn được Chính phủ quan
tâm và ngày càng tăng chi cho hoạt động này, Tổng chi
thường xuyên ngân sách nhà nước cho lĩnh vực y tế
- dân số hàng năm gần 10% trong tổng chi NSNN và
năm 2021 đạt 9,6% tổng chi thường xuyên ngân sách
nhà nước.

Tiếp cận các tiện ích cơ sở hạ tầng cơ bản và 
dịch vụ
Cùng với quá trình phát triển kinh tế, Chính phủ 
Việt Nam luôn quan tâm đến đời sống của người dân 
thông qua việc đầu tư và hỗ trợ người dân tiếp cận 
các tiện tích cơ sở hạ tầng cơ bản và dịch vụ như sử 
dụng điện, sử dụng nhiên liệu, sử dụng nguồn nước 
sạch và nhà vệ sinh tiên tiến. Theo số liệu công bố 
của Worldbank và Tổng cục Thống kê được thể hiện 
ở (Bảng 6) cho thấy tỷ lệ dân số tiếp cận điện ở nước 
ta đạt khá cao, mức 100% cao hơn so với của toàn thế 
giới là 90,4%. Mức sử dụng năng lượng ở Việt Nam 
vẫn còn thấp so với thế giới, 664 kg dầu quy đổi trên 
đầu người; Tỷ lệ hộ sử dụng nước sạch đến hết năm 
2021 đạt 98,1% và tỷ lệ hộ có nhà vệ sinh sạch đạt
95,6%.

Bình đẳng giới và cơ hội
Bình đẳng giới là vấn đề được các quốc gia đặc biệt 
quan tâm nhằm bảo vệ quyền con người. Trong đó, 
Việt Nam cũng không nằm ngoài lệ nhằm tiến tới bình 
đẳng giới và đạt mục tiêu quốc gia về bình đẳng giới. 
Tuy đạt được những kết quả nhất định về công tác 
bình đẳng giới, song vấn đề bình đẳng giới ở Việt Nam 
còn gặp một số vấn đề như: Theo số liệu công bố của 
Tổng cục Thống kê thì tỷ lệ lao động nữ vẫn thấp hơn 
lao động nam, năm 2021 tỷ lệ lao động từ 15 tuổi trở 
lên là nam chiếm 53,48%, tỷ lệ lao động là nữ chiếm 
46,52%; Tỷ lệ lao động đã qua đào tạo ở nam cao hơn 
nữ và tương ứng mức 28,52% và 23,33%; Thời gian 
phụ nữ dành cho lao động không công gấp đôi nam 
giới, cụ thể là việc nhà. Điều này kéo theo quỹ thời 
gian của phụ nữ eo hẹp hơn và bị hạn chế trong một số 
lĩnh vực khác của đời sống. Đặc biệt, quan niệm phụ 
hệ truyền thống và tư tưởng trọng nam khinh nữ cũng 
khiến địa vị của phụ nữ trong gia đình bị ảnh hưởng. 
Để đạt mục tiêu bình đẳng giới, Chính phủ đã ban 
hành nhiều luật, văn bản quy định như điều 26, hiến 
pháp năm 2013 nêu “nghiêm cấm phân biệt đối xử 
về giới” và Luật Bình đẳng giới được Quốc hội thông
qua ngày 29/11/2006 và có hiệu lực ngày 01/7/2007 11. 
Những quy định, điều lệ trong bộ luật này là kim chỉ 
nam để hướng tới mục tiêu xoá bỏ phân biệt đối xử về 
giới, tạo cơ hội cho nam và nữ bình đẳng trong phát 
triển kinh tế – xã hội và phát triển nguồn nhân lực,
tiến tới bình đẳng giới.

Mạng lưới an sinh xã hội.
Mạng lưới an sinh xã hội ở nước ta đã ngày một hoàn 
thiện và phát triển, trở thành vấn đề trung tâm trong 
chiến lược phát triển đất nước bởi vì việc chăm lo,
không ngừng nâng cao đời sống vật chất và tinh thần
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Bảng 4: Số lượng thuê bao di động trên 100 dân

Năm Việt Nam Thế giới Năm Việt Nam Thế giới

2006 23 42 2014 149 95

2007 53 50 2015 131 96

2008 87 59 2016 130 99

2009 114 67 2017 128 101

2010 128 76 2018 148 105

2011 144 83 2019 142 106

2012 147 87 2020 1444 105

2013 137 92 2021 139 107

(Nguồn: https://data.worldbank.org/indicator/IT.CEL.SETS.P2?view=chart&locations=VN-1W)

Bảng 5: Tiếp cận giáo dục ở Việt Nam vàmột số quốc gia năm 2021

Quốc gia Tỷ lệ hoàn thành bậc tiểu
học (%)

Tỷ lệ
biết chữ (%)

Tỷ lệ chi tiêu cho giáo dục
(%)/GDP

Việt Nam 100 96 4,1

Malaysia 100 95 3,9

Singapore 100 97 2,8

Thái Lan 97 94 3,1

Nhật Bản 99 99 3,4

Hàn Quốc 97 99 4,7

Thế giới 90 87 4,3

(Nguồn:https://data.worldbank.org/indicator/SE.XPD.TOTL.GD.ZS?view=chart&locations=VN)

Bảng 6: Các tiện tích cơ sở hạ tầng và dịch vụ ở Việt Nam

Quốc gia Tỷ lệ dân số tiếp
cận điện 2020 (%)

Sửdụngnăng lượng (kg dầu
quy đổi trên đầu người năm
2014)

Tỷ lệ hộ sử dụng
nước sạch năm 2021
(%)

Tỷ lệ hộ có nhà vệ
sinh sạch năm 2021
(%)

Thế giới 90,4 1.906 - -

Việt Nam 100 664 98,1 95,6

(Nguồn: Số liệu về tỷ lệ tiếp cận điện và sử dụng năng lượng được truy cập từ: https://data.worldbank.org/indicator/EG.USE.PCAP.KG.OE?
view=chart Số liệu về tỷ lệ hộ sử dụng nước sạch và nhà vệ sinh sạch được thu thập từ Tổng cục Thống kê)

của nhân dân là mục tiêu cao nhất của sự nghiệp xây
dựng xã hội XHCN ở Việt Nam. Ở Việt Nam, cấu
trúc của hệ thống an sinh xã hội gồm 5 trụ cột: 1)
Bảo hiểm xã hội; 2) Bảo hiểm y tế; 3) Bảo hiểm thất
nghiệp; 4) Cứu trợ xã hội; 5) Trợ giúp và ưu đãi xã
hội. Kể từ khi gia nhập WTO cho đến nay, hệ thống
an sinh xã hội ngày càng đồng bộ và hoàn thiện với
diện bao phủ không ngừng được mở rộng. Đời sống
vật chất và tinh thần của nhân dân không ngừng được
cải thiện. An sinh xã hội đã trở thành chỗ dựa vững
chắc cho người nghèo và đối tượng dễ bị tổn thương
trong xã hội, góp phần hình thành xã hội không còn
nhóm xã hội bị loại trừ và bảo đảm định hướng xã

hội chủ nghĩa của sự phát triển đất nước. Hệ thống
bảo hiểm được quan tâm và ngày càng phát triển với
3 loại hình là: bảo hiểm bắt buộc (bảo hiểm xã hội
và bảo hiểm y tế), bảo hiểm tự nguyện và bảo hiểm
thất nghiệp. Số người tham gia bảo hiểm bắt buộc
tăng nhanh, từ 6,4 triệu vào năm 2006 lên 15,4 triệu
người vào năm 2021. Sau gần 3 năm triển khai bảo
hiểm xã hội tự nguyện, đến năm 2010 có 96,6 nghìn
người tham gia và năm 2021 có gần 1,3 triệu người
tham gia. Năm 2021 có 13,39 triệu người tham gia
bảo hiểm thất nghiệp. Năm 2021 có khoảng 7,6 triệu
người tham gia bảo hiểm thất nghiệp. Bảo hiểm y tế
tăng nhanh từ 23,7% dân số năm 2006 lên 91,1% dân
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số. Đặc biệt, Chính phủ đã thực hiện chính sách bảo
hiểm y tế miễn phí cho trẻ em dưới 6 tuổi, một số đối
tượng chính sách, người nghèo và hỗ trợ bảo hiểm
y tế cho các hộ cận nghèo, v.v.. Các chính sách sách
ưu đãi đối với người có công không ngừng được hoàn
thiện, các chính sách trợ giúp xã hội (thường xuyên
và đột xuất) được thực hiện rộng hơn cả về quy mô và
đối tượng thụ hưởng vớimức trợ giúp ngày càng tăng.
Mặc dù đạt được những kết quả nhất định, song công
tác bảo đảm an sinh xã hội ở nước ta vẫn còn nhiều
bất cập và yếu kém: giảm nghèo chưa bền vững, mức
chênh lệch thu nhập giữa các nhóm dân cư, giữa các
vùng miền vẫn còn cao, vẫn còn tình trạng thiếu việc
làm. Nguồn lực để thực hiện an sinh xã hội còn hạn
chế, chủ yếu dựa vào ngân sách nhà nước, với diện
bao phủ và mức hỗ trợ thấp, chưa theo kịp với sự phát
triển của nền kinh tế.

Các hạn chế về tăng trưởng toàn diện ở Việt
Nam và nguyên nhân
Tăng trưởng toàn diện ở Việt Nam đã đạt được nhiều
kết quả đáng ghi nhận nêu trên. Tuy nhiên, quá trinh
tăng trưởng toàn diện ở Việt Nam kể từ sau gia nhập
WTO vẫn còn một số hạn chế nhất định, cụ thể:
Tăng trưởng kinh tế và thu nhập bình quân đầu người
ở Việt Nam vẫn còn khá thấp. Nguyên nhân là do nền
kinh tếViệtNam có xuất phát điểm thấp, chịu hậu quả
nặng nề của chiến tranh, gây thiệt hại nặng nề cho nền
kinh tế. Ngoài ra, nền kinh tế tăng trưởng chủ yếu vẫn
còn dựa vào ngành nông nghiệp, chuyển dịch chậm
theo hướng công nghiệp hóa, hiện đại hóa. Theo số
liệu công bố của Tổng cục Thống kê12, cho thấy tỷ lệ
lao động từ 15 tuổi lên làm việc ở khu vực nông thôn
chiếm63,34% trong tổng số lao động của cả nước. Tuy
nhiên, ngành nông nghiệp chỉ đóng góp 13,63% GDP
của cả nước. Mô hình kinh tế tăng trưởng kinh tế
theo chiều rộng, thâm hụt các yếu tố như lao động,
tài nguyên không phát huy hết được những lợi thế
vốn có của nền kinh tế và không còn phù hợp với tình
hình tăng trưởng kinh tế hiện nay và trình độ, năng
suất lao động của Việt Nam hiện vẫn còn khá thấp.
Cũng theo số liệu công bố của Tổng cục Thống kê 13 ,
cho thấy tỷ lệ lao động đã qua đào tạo ở Việt Nam
tính đến cuối năm 2021 chỉ đạt 28,45% và theo số liệu
công bố của Tổ chức Lao động thế giới14 thì năng suất
lao động của Việt Nam theo giá so sánh năm 2010
đạt 3.905USD/người/năm, trong khi đó năng suất lao
động của Singapore đạt 99.569USD/người/năm, gấp
25,49 lần năng suất lao động của Việt Nam. Năng suất
lao động theo giá so sánh năm 2010 của Thái Lan đạt
11.155 USD/người/năm, cao gấp 2,85 lần năng suất
lao động của Việt Nam.

Tình trạng bất bình đẳng giới, bất bình đẳng thu nhập 
vẫn còn tồn tại và có xu hướng gia tăng. Nguyên nhân 
là do sự khác biệt về điều kiện ở các địa phương, sự 
khác biệt về trình độ lao động, sự tăng trưởng của 
công nghệ làm gia tăng khoảng cách thu nhập. Theo 
số liệu công bố của Tổng cục Thống kê cho thấy tính 
đến cuối năm 2021 thu nhập bình quân đầu người của 
nhóm 1 (nhóm có thu nhập thấp nhất) đạt 1.151.800 
đồng/tháng. Trong khi đó, thu nhập bình quân đầu 
người của nhóm 5 (nhóm có thu nhập cao nhất) đạt 
9.183.800 đồng/người/tháng. Điều này có nghĩa là 
thu nhập của nhóm 20% có thu nhập cao nhất gấp 
6,07 lần thu nhập của nhóm có thu nhập thấp nhất 
vào năm 2021.
Tình trạng thiếu việc làm vẫn còn tại và nguyên nhân 
là do năng lực, trình độ chuyên môn, trình độ kỹ thuật 
của lao động không đáp ứng được yêu cầu của công 
việc; Công việc không phù hợp với người lao động;
Do tình hình bất ổn của nền kinh tế vĩ mô và đại dịch 
covid làm cho tổng cầu của nền kinh tế giảm, người 
dân thắt chặt chi tiêu. Điều này ảnh hưởng trực tiếp
đến thiếu việc làm và thất nghiệp trong xã hội. Theo

15số liệu công bố của Tổng Cục Thống kê , cho thấy tỷ 
lệ thiếu việc làm của lực lượng lao động trong độ tuổi 
vào năm 2010 đạt tỷ lệ 3,56% và có xu hướng giảm 
dần đến năm 2019 đạt tỷ lệ 1,5%. Tuy nhiên, kể từ 
năm 2020 do ảnh hưởng của đại dịch covid 19 thì tỷ 
lệ thiếu việc làm trong độ tuổi lao động lại tăng lên và 
đạt mức 3,1% vào năm 2021.
Công tác giảm nghèo chưa được bền vững. Nguyên 
nhân là do hậu quả của chiến tranh ở Việt Nam; Mức 
chênh lệch thu nhập giữa các nhóm dân cư, giữa các 
vùng miền vẫn còn cao; tình trạng thất nghiệp và 
thiếu việc làm vẫn còn cao; Các ngành sản xuất vẫn 
còn đơn điệu, chủ yếu vẫn thâm dụng yếu tố lao động 
hơn công nghệ; nền kinh tế phát triển nhưng vẫn chưa 
bền vững; Trình độ văn hóa của người dân vẫn còn
thấp. Theo số liệu công bố của ILO 16, cho thấy mức 
kỹ năng lao động của Việt Nam phân loại theo trình 
độ giáo dục quốc tế (ISCED) của UNESCO năm 2021 
đạt mức trung bình là chủ yếu chiếm tỷ lệ 47,84%, 
mức kỹ năng thấp chiếm tỷ lệ 40,2% và mức kỹ năng 
cao chỉ đạt 11,96%. Trong khi đó lao động của Singa- 
pore đạt mức kỹ năng cao là 56,2% và Malayxia có lao 
động đạt mức kỹ năng cao chiếm 27,2%, hay Philip- 
pine đạt 26,14%.
Nguồn lực để thực hiện an sinh xã hội còn hạn chế,
chủ yếu dựa vào ngân sách hạn hẹp của Nhà nước 17.

KẾT LUẬN
Thông qua việc đánh giá tình hình tăng trưởng toàn 
diện của Việt Nam kể từ sau khi Việt Nam gia nhập
WTO cho đến nay cho thấy Việt Nam đã sự tăng
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trưởng kinh tế đáng ghi nhận thông qua chỉ tiêu tăng
trưởng GDP, tăng trưởng GDP bình quân đầu người,
tỷ lệ việc làm luôn được giữa mức ổn định góp phần
tạo ra cơ hội công bằng hơn cho người dân, và góp
phần thay đổi tích cực khả năng tiếp cận với các cơ hội
kinh tế - xã hội (giáo dục và y tế) cũng như thúc đẩy cơ
hội tiếp cận các dịch vụ và các tiện ích cơ sở hạ tầng.
Bên cạnh đó, Việt Nam cũng có sự quan tâm tích cực
đối với công tác bình đẳng giới và công tác an sinh xã
hội. Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đã đạt được
thì tăng trưởng toàn diện ở Việt Nam vẫn còn một số
hạn chế nhất định như đã phân tích ở trên., Trên cơ
sở đó, bài viết đề xuất một số kiến nghị góp phần giúp
tăng trưởng toàn diện ở Việt Nam, bao gồm sự tăng
trưởng vềmặt kinh tế và đảmbảo thu nhập bình đẳng:
Chính phủ tiếp tục thực hiện đẩymạnh tái cơ cấu nền
kinh tế, đổimớimôhình tăng trưởng để nâng cao chất
lượng, nâng cao năng lực cạnh tranh, bắt kịp trình độ
của các nước phát triển hơn trong khu vực. Trong đó
chủ động triển khai các giải pháp thích ứng an toàn,
linh hoạt, kiểm soát hiệu quả tình hình dịch bệnh gắn
với việc từng bước khôi phục, thúc đẩy, phát triển các
hoạt động vận hành chuỗi cung ứng trong sản xuất và
kinh doanh.
Chính phủ tiếp tục thực hiện có hiệu quả đồng bộ các
chính sách hỗ trợ cộng đồng doanh nghiệp, trong đó
tập trung tháo gỡ, giải quyết kịp thời khó khăn, vướng
mắc, tạo điều kiện thuận lợi để các doanh nghiệp phát
triển ổn định, vững chắc.
Chính phủ cần dành sự đầu tư lớn hơn để nâng cao
chất lượng nguồn nhân lực, nhất là nâng cao tỷ lệ lao
động lao động đã đào tạo để đáp ứng yêu cầu về nguồn
nhân lực cho xã hội đầu tư mạnh mẽ cho phát triển
lực lượng lao động có kỹ năng thông qua nâng cao
chất lượng đào tạo nghề, cùng với cơ chế, chính sách
sử dụng có hiệu quả nguồn nhân lực. Nâng cao nhận
thức về vai trò, vị trí của dạy nghề trong chiến lược
phát triển nhân lực của đất nước, hoàn thiện cơ chế,
chính sách về dạy nghề, học nghề.
Chính phủ cần nâng cao trình độ kỹ năng tay nghề
cho lao động, giúp lao động tìm kiếm các công việc
phù hợp và nâng cao thu nhập. Chính phủ có chính
sách hỗ trợ, tạo công ăn việc làm cho người lao động
như việc thành lập các trung tâm xúc hỗ trợ xúc tiến
việc làm, trung tâm hỗ trợ xuất khẩu lao động, cung
cấp thông tin về việc làm,… làm giảm dần khoảng
cách bất bình đẳng thu nhập giữa các nhóm dân cư
trong xã hội.
Chính phủ tiếp tục thực hiện tốt chính sách an sinh xã
hội. Đồng thời cần có sự huy động của các nguồn lực
trong xã hội tham gia đầu tư vào công tác an sinh xã
hội để chính sách an sinh xã hội ngày càng hiệu quả
hơn.
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ABSTRACT
The article is based on secondary data collected from sectors and agencies in the period 2006-2021,
and based on the socioeconomic context and growth characteristics of Vietnam to evaluate the
comprehensive growth situation of the country. Research results show that Vietnam has achieved
remarkable comprehensive growth since its joining the WTO. Specifically, through indicators such
as GDP scale, GDP per capita increasing day by day, increasing access to basic infrastructure facili-
ties and services, more opportunities for people to socialize to ensure close equality with economic
opportunities through education, health care, health care, stable jobs with increasing wages, peo-
ple's living standards are increasingly improved through increased income levels and access to
basic services such as electricity and clean water. In addition, gender equality and social security
work are increasingly being actively promoted by the Government and society. However, besides
the already achieved results, comprehensive growth in Vietnam still has certain limitations, in par-
ticular gender inequality, income inequality, persisting underemployment, unsustainable poverty
reduction work, high income disparity among population groups and between regions, there is
still a shortage of jobs and limited resources to implement social security. Therefore, people are
not really happy and fair.
Key words: growth, inclusiveness, Vietnam, WTO
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